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Odpowiedzi na pytania
ztozone w konkursie ofert na najem kina LUNA w Warszawie

Organizator konkursu ofert na najem kina LUNA w Warszawie - Mazowiecki Instytut Kultury przekazuje
tres¢ pytan, ktére zostaty ztozone w trybie okreslonym w § 14 Regulaminu wraz z odpowiedziami.

1. Pytanie do § 3 ust. 4 Regulaminu

Czy sformufowanie "wytgcznie dziatalnos¢ kinowa" wyklucza organizacje wydarzen eventowo-kulturalno-
edukacyjnych, takich jak przedstawienia teatralne, wystepy artystyczne, koncerty, premiery ksigzek

i spotkania? Ponadto, czy wynajem obiektu na cele komercyjne, takie jak konferencje (w tym réwniez
edukacyjne) jest rowniez wykluczony? Z uwagi na fakt, ze utrzymanie duzego obiektu kinowego czesto
wymaga dodatkowych Zrédet przychoddw i kino nie jest sie w stanie utrzymac tylko ze sprzedazy biletéw,
wyjasnienie tego aspektu jest kluczowe.

Odpowiedz:

W kinie Luna powinna by¢ prowadzona wytacznie dziatalnos$¢ kinowa, przez ktorg rozumie sie dziatalnos¢
zwigzang z projekcja filmdéw (PKD 59.14.7) ze szczegdlnym uwzglednieniem kina artystycznego,
organizowanie lub uczestnictwo w festiwalach filmowych oraz propagowanie kultury filmowej.
Rozszerzajgc opis pojecia dziatalnos$¢ kinowa Organizator wskazuje, ze pod tym pojeciem poza projekcja
filméw miesci sie dziatalno$¢ zwigzana z upowszechnianiem kultury filmowej w réznych aspektach. Oprécz
samych seanséw filmowych, w kinie mogg odbywac sie festiwale filmowe, uroczyste premiery filmowe,
prowadzenie zaje¢, wyktaddw, warsztatow z historii filmu, promocje ksigzek zwigzanych z kultura filmowsa,
spotkania z aktorami i twdércami filmowymi, spotkania branzy filmowej, wystawy i wernisaze plakatéow
filmowych, koncerty muzyki filmowej i inne wydarzenia, ktére promuja kulture filmowa i branze filmowa.
Sformutowanie wytqcznie dziatalnos¢ kinowa wyklucza organizacje wydarzen eventowo-kulturalno-
edukacyjnych niezwigzanych z ww. zakresem dzielnosci kinowej.

Odpowiadajgc na pytanie czy wynajem obiektu na cele komercyjne, takie jak konferencje (w tym réwniez
edukacyjne) jest rowniez wykluczony? Organizator wskazuje, ze zgodnie z § 3 ust. 2 lit. I) projektu umowy
najmu, najemca zobowigzany jest do nieoddawania przedmiotu najmu w podnajmem bez pisemnej zgody
wynajmujgcego. Wynajmujacy nie bedzie udzielat zgody na podnajem na cele inne niz dziatalnos¢ kinowa.

2. Pytanie do § 7 ust. 4 lit. f) Regulaminu

Prosba o doprecyzowanie, o ktore organizacje i o jakie stawki chodzi. Obecna sytuacja na rynku wyglgda
nastepujgco: tabele wynagrodzen, ktérych mogq sie domagac organizacje zbiorowego zarzqdu prawami
autorskimi pozostajq niezatwierdzone. Czyli nie ma oficjalnie ustalonych i zatwierdzonych kwot, ktore
powinny by¢ odprowadzane przez uczestnikéw rynku. Mimo to niektdre organizacje zbiorowego zarzqdu,



powotujgc sie na tzw. praktyke rynkowq zqdajq od kin zawyzonych stawek, ktérych tgczna suma oscyluje
w okolicach 5% od wptywu. Jest to praktyka zupetnie niespotykana na rynku europejskim i prowadzi do
dodatkowego obcigzenia kin. Kolejnym aspektem jest domaganie sie przez jednq z organizacji procentu od
wszystkich wyswietlanych w kinach filmow, tgcznie z amerykariskimi, chociaz oficjalnie mowig, zZe nie
reprezentujq twdrcow z tego rynku. Reasumujqgc: sytuacja jest skomplikowana i kina studyjne zrzeszone

w Stowarzyszeniu Kin Studyjnych, domagajq sie ustalenia oraz zatwierdzenia tabel stawek dla wszystkich
podmiotéw rynkowych.

Odpowiedz:

Wynagrodzenie na rzecz wspottworcéw i artystow wykonawcédw powinno by¢ wyptacane za
posrednictwem wtasciwe]j organizacji zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi. Zgodnie z art. 70 ust. 2 i 3 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, wspo6ttwércy
utworu audiowizualnego oraz artysci wykonawcy sg uprawnieni do wynagrodzenia proporcjonalnego do
wpltywow z tytutu wyswietlania utworu audiowizualnego w kinach. Korzystajacy z utworu
audiowizualnego powinien wyptaca¢ przedmiotowe wynagrodzenie za posrednictwem wtasciwej
organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi.

Organizator nie wskazuje zaréwno organizacji jak i stawek wynagrodzenia. Organizator nie bedzie
dokonywat oceny czy oferent wybrat wtasciwg organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi
lub prawami pokrewnymi oraz czy wysokos¢ wnoszonych stawek jest wtasciwa. Organizator nie posiada
narzedzi do weryfikacji powyzszego. Ocene spetnienia formalnego warunku uczestnictwa w konkursie
Organizator bedzie opierat na o$wiadczeniu oferenta oraz dotgczonym do oferty dokumencie
potwierdzajgcym dokonywanie wyptat wynagrodzenia (przy czym wystarczy dowdd wniesienia co
najmniej jednej wptaty na rzecz jednej z organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub
prawami pokrewnymi).

W tym miejscu Organizator prostuje oczywistg omytke w tresci Regulaminu: w § 7 ust. 4 lit. f orazw § 9 ust.
3 lit. b) podpkt (iii) zamiast art. 70 ust. 2, 3 powinno by¢ art. 70 ust. 2%, 3.

3. Pytanie do § 6 ust. 5i 6 projektu umowy najmu

Prosba o informacje dotyczgce umoéw MIK z WAM i WM oraz potencjalnego ryzyka ich wypowiedzenia.
Rozumiemy, ze w przypadku rozwigzania tych umow przez WAM lub WM, umowa najmu z przysztym
najemcq moze zostac rozwigzana natychmiast lub z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia. Jakie umowy obecnie obowigzujg miedzy MIK a tymi podmiotami i czy istnieje realne
ryzyko ich wypowiedzenia w najblizszym czasie? Co w przypadku rozwigzania takiej umowy, czy
prowadzqcy moze sie spodziewac odszkodowania, zwrotu poniesionych kosztéw np. remontu lub
utraconych korzysci na wskutek nagtego zamkniecia obiektu?

Odpowiedz:

Organizator wyjasnia, ze umowy ze Wspdlnotg Mieszkaniowa nieruchomosci przy ul. Sempotowskiej 3

w Warszawie oraz z Wojskowa Agencjg Mieszkaniowg Oddziat Regionalny w Warszawie wigzg strony od
wielu lat (zostaty zawarte w 2014 roku) i na chwile obecng nie zachodzg przestanki do ich wypowiedzenia.
Przedmiotowe umowy przewiduja trzymiesieczny okres wypowiedzenia za skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego. Rozwigzanie przedmiotowych umow bez zachowania okresu wypowiedzenia jest
mozliwe w sytuacjach okreslonych wprost w umowach, takich jak opdznienie w zaptacie czynszu,



podnajem bez zgody wynajmujgcego oraz w innych przypadkach wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisOw prawa.

W przypadku wypowiedzenia albo rozwigzania umowy najmu bez okresu wypowiedzenia (w tym w trybie
przewidzianym w § 6 ust 5 i 6 projektu umowy najmu) najemcy nie bedga przystugiwaé roszczenia o zwrot
poniesionych kosztéw, utraconych korzysci lub o odszkodowanie. Zgodnie z § 4 ust. 15 projektu umowy
najmu Wszelkie naktady poniesione przez Najemce, w tym w zwigzku z pracami adaptacyjnymi, zmiang
aranzacji i poZniejszymi remontami, naprawami i konserwacjq, przechodzq z chwilg rozwigzania Umowy
nieodpfatnie na rzecz Wynajmujgcego, jednakze za zgodg Wynajmujgcego Najemca uprawniony bedzie do
odbioru w naturze naktadow uzytecznych i zbytkowych pod warunkiem przywrdécenia Obiektu do stanu

pierwotnego.
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